
別添 ＜資料＞年間行事予定 

 月 行事予定 

４月 ・生徒指導部：新年度いじめ防止基本方針における取組策定 

・生徒指導部：「令和６年度学校いじめ防止基本方針」策定 

・「北本中学校生徒指導の手引き」にて全職員の共通理解を図るとともに共通指導を周知徹底 

・「いじめのハンドブック」を用いた校内研修 

・学級開き、人間関係づくり※、学級ルールづくりの実施・人権作文、人権標語の取組 

※構成的グループエンカウンターの手法を積極的に取り入れ支持的風土を醸成する。 

・各委員会によるピンクシャツデー(いじめ反対の意思表示)の取組 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５月 ・人権週間(人権意識啓発活動)  

・行事(修学旅行※３年生・校外学習※２年生・ｳｫｰｸﾗﾘｰ※１年生)を通した人間関係づくり 

６月 ・学校運営協議会において基本方針の説明・協議 

７月 ・「学校いじめ防止基本方針」１学期評価・改善検討 

・夏休み中の生活について指導・第１回小中合同研修会 

８月 ・いじめ防止に特化した校内研修会※生徒指導ハンドブックＮｅｗ I’s 

・人権教育に係る校内研修  ・ケース会議の開催 

９月 ・夏休みの生徒の部活動を含めた生活について確認 ・学校運営協議会 

10 月 ・行事(体育祭)を通した人間関係づくり  

・非行防止薬物乱用防止教室実施 ・行事(音楽会)を通した人間関係づくり 

11 月 ・ケース会議の開催  ・行事(職場体験)を通した人間関係づくり※２学年 

12 月 ・「学校いじめ防止基本方針」２学期評価・改善検討 

・冬休みの生活について指導  ・三者面談※３学年  ・学校運営協議会 

１月 ・冬休みの生徒の部活動を含めた生活について確認 

・行事(ウインタースクール)を通した人間関係づくり※１学年 

２月 ・学校運営協議会で今年度の状況説明・協議 ・学校評価アンケート実施・集計・分析 

・２月２２日「北本中ピンクシャツデーの実施」ﾘﾓｰﾄ等による「いじめ・人権に関する講話」 

３月 ・今年度の成果と課題の検討及び新年度の取組の検討 

・春休みの生活について指導 

・毎月「生活アンケート」を実施し、生徒理解・把握 

・毎月 あいさつ運動実施（各学年・異学年同クラスで） 

・毎週 生徒指導部会において、いじめを含めた問題行動について報告・協議 

・毎月 生徒支援委員会において、いじめを含めた問題行動について報告・協議 

・毎週 道徳の授業において 

    ・主として自分自身に関すること ・主として人との関わりに関すること 

    ・主として集団や社会との関わりに関すること 

    ・主として命や自然、崇高なものとの関わりに関すること 

 を、時期や行事に合わせて行い、いじめの防止やよりよく生きることなど、生徒の考えを深める

授業を展開する。 

・適宜 職員によるピンク T シャツを着用しての授業や立哨指導 

・適宜 教育相談的手法を活用した人間関係づくり 
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